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Guia Consultiva de Desempeii

Colotlan, Jalisco
Municipio, Estado

1.1 Estructura

Gestion / Desempefio

unicipal (GDM)

1.1.1 Bando de Policia y Gobierno G 4de 4
1.1.2 Manuales de Organizacion G 3de3d
1.1.3 Organigramas Q‘N(‘ G 2de3
1.1.4 Tabulador de sueldos con la estructura salarial del personal de la administracion publica municipal. G 2de?2
115 Porcentaje de unidades administrativas existentes en funcion del numero de unidades o 21538
administrativas promedio
1.1.6 Servidores publicos por cada 1,000 habitantes. D 11.08
1.1.7 Nivel salarial del Presidente(a) Municipal D 1.29
1.1.8 Participacion de las mujeres en puestos de mando medio y superior de la administracién municipal. D 21.43
1.2 Planeacion
1.2.1 Lineamientos de planeacion municipal G 5de5
1.2.2 Comité o cuerpo colegiado de planeacion municipal G 1de3
1.2.3 Plan Municipal de Desarrollo. G Tde7
1.2.4 indice de Planeacién Municipal D 100.00
1.3 Control Interno
1.3.1 Cédigo de Etica Municipal G 3de3
1.3.2 Programa de control interno G 2de3
1.3.3 Lineamientos para la entrega - recepcién de la administracion publica municipal G 3de3
1.3.4 Auditorias internas realizadas D 0.00
1.3.5 Tasa de observaciones documentadas en las auditorias internas D 0.00
1.4 Capacitaciéon
1.4.1 Diagnéstico de las r idades de car ion G 4ded
1.4.2 Programa de capacitacion para los servidores publicos municipales G 3de3
1.4.3 Evaluacion de la capacitacion HTQI‘]? G 3de3
=
1.4.4 Servidores publicos capacitados D 49 49

Resultado

Rezago
Rezago
Rezago

Rezago

Rezago

Rezago

Maodulo 1: Organizacion

Optimo En proceso Rezago
Igual a 4 Entre 1y 3 Iguala 0
Igual a 3 Entre 1y 2 Iguala 0
Iguala 3 Entre 1y 2 Iguala 0
lgual a 2 Igual a1 Iguala 0
Menor o igual a 100 Entre 101y 115 Mayor a 115
Menor o igual a 8 Entre 9y 10 Mayor a 10
Menor o igual a 1 Entre 1.01y 1.15 Mayor a 1.15
Mayor o igual a 40 Entre 40.1 y 30 Menor a 30
Iguala 5 Entre 1y 4 Igual a 0
Igual a 3 Entre 1y 2 Iguala 0
Iguala 7 Entre 1y 6 Iguala 0
Igual a 100 Entre 99 y 80 Menor a 80
Iguala 3 Entre 1y 2 Iguala 0
Iguala 3 Entre 1y 2 Iguala 0
lguala 3 Entre 1y 2 Iguala 0
Igual a 100 Entre 99y 80 Menor a 80
Igual a 100 Entre 99 y 80 Menor a 80
Iguala 4 Entre 1y 3 Iguala 0
Iguala 3 Entre 1y 2 Iguala 0
Iguala 3 Entre 1y 2 Igual a0
Mayor o Igual a 80 Entre 79 y 50 Menor a 50
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Guia Consultiva de Desempeiio Municipal
Resultados del Médulo 1. Organizacion

@Optimo

BRezago

Guia Consultiva de Desempeiio
Municipal
Resultados por tipo de indicador
(Médulo 1)
0.0%
15.4% I
Gestion Desempeiio
B Optimo En proceso B Rezago
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Guia Consultiva de Desempefio Municipal
Resultados del Médulo 1. Organizacion

Optimo En proceso Rezago
Estructura a 1 4 8
Planeacion 4 0 0 4
Control Interno 2 1 2 5
Capacitacion 3 0 0 3
12 2 6 20
60.0% 10.0% 30.0% 100%
Guia Consultiva de Desempefio Municipal
Resultado indicadores de GESTION
Moddulo 1. Organizacion
Optimo En proceso Rezago
Estructura 3 1 0 4
Planeacion 3 0 0 3
Control Interno 2 1 0 3
Capacitacion 3 0 0 3
11 2 0 13
84.6% 15.4% 0.0% 100%

Guia Consultiva de Desempeiio Municipal
Resultado indicadores de DESEMPENO
Médulo 1. Organizacién

Optimo En proceso Rezago
Estructura 0 0
Planeacion 1 0
Control Interno 0 0
Capacitacion 0 0
1 0 N
14.3% 0.0%




Evidencias para indicadores de Geston y fuentes de referencia para indicadores de Desempefio reportados por el municipio:
Notas:
Registrar los documentos presentados para cada indicador de gestion.

Las fuentes que aparecen en los indicadores de desempefio, son las que el municipio reporté durante el llenado del diagnéstico.

1.1.9

1.1.2

113

1.1.4

1.1.5 Organigrama del H.Ayuntamiento de Colotlan, Jal.

1.1.6 Nomina del H. Ayuntamiento de Colotlan Jal, del 16 al 31 de agosto de 2019

1.1.7 Nomina del H. Ayuntamiento de Colotlan Jal, del 16 al 31 de agosto de 2019

1.1.8 Organigrama del H Ayuntamiento de Colotlan, Jal.

1.21

1.2.2

1.23

1.2.4 Elresultado de este indicador es producto de la ponderacion de los documentos que sustentan los indicadores de gestion.

1.3.1

1.3.2

133

1.3.4 Contaloria Municipal del H. Ayuntamiento de Colotlan, Jal.

1.3.5 Contaloria Municipal del H. Ayuntamiento de Colotlan, Jal.

1.4.1

14.2

1.4.3

1.4.4 Reportes y evaluaciones de presentados por Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de Colotlan Jal.
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'Colotlan, Jalisco

Municipio, Estado

2.1 Ingresos
2.1.1 Ley de ingresos municipal.

Resultado

2.2.5 pp

G 2de2

2.1.2 Reglamento municipal de catastro. G S5de5
2.1.3 Sistema de informacion catastral. G 3de3
2.1.4 Capacidad financiera. D 99.99
2.1.5 Tasa de crecimiento real anual de la recaudacion del impuesto predial. D 7.48
2.1.6 Tasa de crecimiento real anual de |a recaudacion por derecho de agua. D -0.87
2.1.7 Tasa de crecimiento real anual de la recaudacion de otros ingresos propios. D 19.65

2.2 Egresos
2.2.1 Presupuesto de egresos municipal. G 2de2
2.2.2 Amonizacion Contable. G 4ded
2.2.3 Cuenta Publica. G 3ded
2.2.4 Costo de operacion. D 28.90

D 0.00

2.2.6 Balance presupuestario sostenible. D -9531.27

2.3 Deuda
2.3.1 Programa para minimizar el peso de la deuda publica en los ingresos municipales. 2de2
2.3.2 Proyecto autorizado por el Congreso Local para la contratacién de financiamiento y obligaciones. G 2de2
2.3.3 Nivel de endeudamiento municipal. D Endeudamiento sostenible

2.4 Patrimonio
2.4.1 Disposicién normativa en materia de patrimonio municipal, G S5de5
2.4.2 Inventario de Bienes (muebles e inmuebles). G 2de2
2.4.3 Control de bienes muebles e inmuebles. D 100.00
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Rezago

Médulo 2. Hacienda
Optimo En proceso Rezago
Igual a 2 Igual a 1 Igual a 0
Igual a 5 Entre 1y 4 lguala 0
Iguala 3 Entre 1y 2 Iguala 0
Mayor o igual a 50 Entre 30 y 50 Mener a 30
Mayor a 0 lguaa0 Menor a 0
Mayor a 0 Iguaa 0 Menor a 0
Mayor a 0 Ilguaa0 Menor a 0
Igual a 2 Iguala 1 Igual a 0
Igual a 4 Entre 1y 3 Iguala 0
Iguala 3 Entre 1y 2 Iguala 0
Menor a 50 Entre 50 y 60 Mayor o Igual a 60
Menor o Iguala 5.5 Entre 5.5y6.5 Mayor o Igual a 6.5
Igual o Mayor a 0 Menor a 0
Igual a 2 Igual a 1 Iguala 0
Igual a 2 Igual a 1 Iguala 0
— el
Iguala 5 Entre 1y 4 Iguala 0
Igual a 2 Igual a 1 Igual a 0
Mayor o Igual a 80 Entre 79 y 50 Menor o lgual a 50




Guia Consultiva de Desempefio Municipal
Resultados del Médulo 2. Hacienda

0.0%
0%

BOptimo Enproceso [@Rezago

Guia para la Gestion y el Desempeiio Municipal
Resultados del Médulo 2. Hacienda
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Guia Consultiva de Desempefio Municipal
Resultados por tipo de indicador (Médulo 2)

Gestion Desempefio
Boptimo EnProceso [MRezago

Optimo En proceso Rezago
Ingresos 6 0 1 7
Egresos 5 0 1 6
Deuda 3 0 0 3
Patrimonio 3 0 0 3
17 2
89.5% 0.0% 10.5% m
Gula para la Gestion y el Desempeno Municipal
Resumen de indicadores de GESTION
Médulo 2. Hacienda
Optimo Enp Rezago
Ingresos 3 0 0 3
Egresos 3 0 3
Deuda 2 1] 2
Patrimonio 2 ) 0 2
10 [1] 10
100.0% 0.0% 0.0% 100%
para y el Desem Gnicipal
Resumen de indicadores de DESEMPENO
Médulo 2. Hacienda
Optimo Enp Rezago
Ingresos 3 0 1 4
Egresos 2 0 1 3
Deuda 1 0 0 1
Patrimonio 1 0 0 1
b 4 9
o 0% z




Evidencias para indicadores de Gestén y fuentes de referencia para indicadores de Desempefio reportados por el municipio:
Notas:

Registrar los documentos presentados para cada indicador de gestion.

Las fuentes que 1 en los indicad de di P son las que el municipio reportd durante el lenado del autodiagndstico.

211

21.2

213

2.1.4 Hacienda Municipal

2.1.5 Hacienda Municipal

2.1.6 Hacienda Municipal

2.1.7 Hacienda Municipal

221

222

223

2.2.4 Hacienda Municipal

2.2.5 Hacienda Municipal

2.2.6 Hacienda Municipal

2341

232

2.3.3 Revisar el siguiente link: https: i i gob.mx/es/DISCIPLINA_FINANCIERA/

241

24.2

2430
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Guia Consultiva de Desempefio Municipal (GDM)
Estado: Jalisco

Municipio: Colotlan

Institucion de Educacion Superior: Centro Universitario del Norte de la Universidad de Guadalajara

Médulo Tema Indicador Resultado 1a Revision Sugerencia Técnica
1 Se sugiere elaborar una representacion grafica por cada unidad administrativa, indicando cada puesto de la estructura autorizada.
Organizacién 1.1.3. (Organigramas) En proceso De la misma manera elaborar el catdlogo de puestos avalado por la administracién en funciones.
1.1.5. (Porcentajes de unidades
1 administrativas existentes en funcién del
nimero de unidades admnistrativas
Organizacién promedio) En rezago Se sugiere reducir en nimero de unidades administrativas que conforman la administracién publica municipal
1 1.1.6. (Servidores publicos por cada 1000
Organizacién habitantes) en rezago Se sugiere adecuar el nimero méximo de servidores publicos de acuerdo al tamafio de la poblacién.
1 QOrganizacion 1.1.7. (Nivel salarial del presidente municipal |En rezago Actualizar el censo poblacional.
1.1.8. (Participacion de las mujeres en
1 puestos de mando medio y superior de la Se sugiere incrementar o promover la equidad de género en puestos de mandos medios y superiores, segun los
Organizacion administracién municipal) En rezago estandares internacionales.
i Elaborar un programa de Control Interno, dode establezca calendario con fechas de actividades, procesos, programas o
Organizacién 1.3.2. (Programa de control interno) En proceso acciones que seran auditadas, y un generar un reporte de seguimiento de las auditorias.
1 Realizar un programa anual de auditorias internas, contemplando el numero de auditorias programadas, asi como el
Organizacion 1.3.4. (Auditorias internas realizadas) En rezago numero de observaciones en el afio avaluado.
1 1.3.5. (Tasa de observaciones de Realizar un programa anual de auditorias internas, contemplando el nimero de auditorias programadas, asi como el
Organizacion auditorias realizadas en el afio evaluado) |En rezago numero de observaciones en el afio avaluado.
1 Organizacion 1.4.4. (Servidores publicos capacitados) |En rezago Incrementar el nimerode servidores publicos capacitados.
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Guia Consultiva de Desempefio Municipal (GDM)

Estado: Jalisco
Municipio: Colotlan
Institucién de Educacién Superior: Universidad De Guadalajara ,CUNorte

Médulo Tema Indicador Resultado 1a Revisién Sugerencia Técnica

dacid pecto del af
Hacienda Ingresos 2.1.6 :::\s‘::ro:ecau e o0 e Do Que se implemete algun programa que incentive a la poblacién a realizar sus pagos en tiempo y forma.
Hacienda Egresos 2.2.6 El gasto fue mayor al ingreso percibido | Llevar a cabo una planeacion de los gastos considerando los ingresos para la optimizacion de los mismos.
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